FFA-RA

REGULAMENTO aequesy coun

Termos Relacionados: ABA, ACA, CNA-RB, CND, CND-RA, CNE, FFA, KLA-RA
Gabinete Responsavel: Apoio e Bem-Estar Escolar; Iniciativas Estratégicas; Chefe de

Operagdes Distritais

Nomeacao das Instalacoes Escolares

PROPOSITO

Estabelecer procedimentos para implementar a Politica FFA do Conselho de Educagdo do
Condado de Montgomery, Nomeagdo das Instalagoes Escolares

CONTEXTO

A.

Nomear uma escola ou instalagdo ¢ um compromisso de recursos publicos e uma
grande honra, que deve ser reservada para os ideais, valores fundamentais e
compromissos expressos nas politicas do Conselho, incluindo a Politica ACA, Ndo
Discriminag¢do, Equidade e Proficiéncia Cultural, e deve representar, equitativamente,
a diversidade do Condado de Montgomery.

E responsabilidade do Conselho atribuir nomes oficiais para escolas e instalagdes
operacionais de propriedade do Conselho. O Conselho estabelece os critérios para
nomes aceitaveis e os processos do Conselho para nomear e renomear escolas na
Politica FFA, Nomeacao das Instalacoes Escolares.

Nomear uma parte de uma escola ou instalagdo ¢ responsabilidade do superintendente
das escolas/representante designado, apos consideragdo cuidadosa das contribui¢des e
consultas a comunidade, em alinhamento com a Politica FFA do Conselho, Nomeacdo
das Instalacées Escolares; Politica ABA, Envolvimento da Comunidade; ¢ com a
Politica ACA, Ndo Discriminag¢do, Equidade e Proficiéncia Cultural.

PROCEDIMENTOS

A.

Nomeagado de Escolas Novas ou Reabertas

1. Os alunos, funcionarios e pais/responsaveis da comunidade que uma nova
escola deverd atender serdo consultados usando os processos de
envolvimento da comunidade estabelecidos na Politica ABA, Envolvimento
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da Comunidade.

O objetivo das atividades de engajamento (comunitario) serd que oS
membros da comunidade escolar criem uma lista prioritaria de nomes, a
partir da qual o Conselho fard a selecao final.

a) O Conselho fornecera a comunidade escolar até quatro nomes para
consideragao.
b) Até dois nomes adicionais podem ser indicados pela comunidade

escolar por meio do processo de envolvimento da comunidade.

C) A partir dessas opgdes, a comunidade escolar deve devolver ao
Conselho uma lista prioritaria de, a0 menos, quatro nomes.

Apo6s a nomeacao do(a) diretor(a) de uma nova escola, e preferencialmente
até seis meses antes da data marcada para a abertura de uma nova escola, o
seguinte deve ocorrer:

a) O chefe do Gabinete de Apoio e Bem-Estar Escolar (sigla em inglés,
OSSWB) ira —

(1) notificar o chefe de gabinete do Conselho de que o
envolvimento da comunidade deve ser iniciado para escolher
um nome para a escola e solicitar que o Conselho identifique
até quatro nomes da lista mantida pelo Conselho de possiveis
nomes de escolas;

(2) consultar o diretor (da escola) e o diretor de area do OSSWB
para identificar e designar um administrador do OSSWB para
copresidir um comité de dire¢do escolar para envolvimento
da comunidade (o diretor da escola pode atuar como
copresidente);

b) O chefe do Gabinete de Iniciativas Estratégicas (sigla em inglés, OSI)
coordenara com o consultor sénior da comunidade para designar um
facilitador de envolvimento da comunidade da Unidade de Iniciativas
de Equidade (sigla em inglés, EIU), ou outro individuo treinado pela
EIU, para copresidir o comité de direcao da escola para envolvimento
da comunidade.

C) O Conselho fornecera uma lista de até quatro nomes das opg¢des
mantidas pelo Conselho de possiveis nomes de escolas, com uma
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breve justificativa para cada nome explicando por que ele ¢
recomendado.

4. Os copresidentes designados pelo OSSWB/OSI sdo responsaveis por —

a) convocar um comité gestor, composto por alunos, funciondrios e
pais/responsaveis, representantes da comunidade para qual a escola
se destina, com o objetivo de planejar e conduzir atividades de
envolvimento comunitario para a comunidade escolar;

b) informar a comunidade escolar sobre o cronograma, proposito € os
tipos de engajamento que ocorrerdo;

C) preparar um resumo para o Conselho e a comunidade na conclusao
do processo de envolvimento da comunidade que inclua —

(1) as recomendacdes e prioridades da comunidade escolar;

(2) uma analise demonstrando que qualquer nome(s) indicado(s)
pela comunidade escolar atende aos critérios para nomes
aceitaveis da Politica FFA e serve a missdo e aos valores

educacionais da escola; e

3) um resumo das atividades de engajamento do publico
realizadas e uma descri¢do dos participantes.

d) informar a comunidade escolar sobre o resumo e fornecer
atualizagOes sobre as deliberagdes subsequentes do Conselho.

5. Os processos do Conselho para deliberagdo do resumo do envolvimento da
comunidade seguirdo a Politica FFA.

B. Renomeacgao de uma Escola

1. O Conselho considerard as peticdes para renomear uma escola existente
vindas de alunos ou pais/responsaveis de tal comunidade escolar.

a) O Conselho ndo vota para renomear uma escola apenas com base no
recebimento de uma petigao.

b) O Conselho avaliaré a for¢a de uma peti¢do com base no grau em que

ela demonstra apoio da comunidade escolar e atende aos critérios
estabelecidos na Politica FFA.

3de8



FFA-RA

C) Se a escola tiver o nome de um individuo, o Conselho também pode
solicitar uma anélise histérica independente da vida ptblica e privada
do individuo.

Se o Conselho determinar que os peticionarios forneceram os elementos
necessarios, o Conselho podera solicitar o envolvimento da comunidade para
informar suas deliberagdes posteriores. O objetivo do envolvimento da
comunidade nesta etapa nao ¢ identificar novos nomes.

Sob a dire¢ao do Conselho, o seguinte deve ocorrer:

a) O chefe (do Gabinete) de Apoio e Bem-Estar Escolar (OSSWB)
consultara o diretor (da escola) e o diretor de area do OSSWB para
identificar e designar um administrador do OSSWB para copresidir
um comité de dire¢do escolar para o envolvimento da comunidade. O
diretor pode servir como copresidente.

b) O chefe do Gabinete de Iniciativas Estratégicas (sigla em inglés, OSI)
coordenara com o consultor sénior da comunidade para designar um
facilitador de envolvimento da comunidade da Unidade de Iniciativas
de Equidade (sigla em inglés, EIU), ou outro individuo treinado pela
EIU, para copresidir o comité de direcdo da escola para envolvimento
da comunidade.

Os copresidentes do OSSWB e OSI sdo responsaveis por —

a) convocar uma comissao gestora, composta por alunos, funcionarios
e pais/responsaveis que representam a comunidade escolar, com a
finalidade de planejar e conduzir atividades de envolvimento
comunitério para a comunidade escolar;

b) informar alunos, pais/responsaveis, funcionarios e ex-alunos da
comunidade escolar de que o Conselho recebeu uma peticao para
renomear a escola e o cronograma, o proposito e os tipos de
atividades de envolvimento da comunidade que ocorrerao;

Os alunos, funcionarios, pais/responsaveis e ex-alunos da comunidade
escolar serdo consultados usando os processos de envolvimento da
comunidade estabelecidos na Politica ABA, Envolvimento da Comunidade,

para determinar —

a) o significado que o nome tem para a atual comunidade escolar;
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b) para escolas com nomes de individuos, o grau em que a vida do
individuo corrobora a missdo educacional da escola, os valores da
comunidade escolar, os valores centrais do Conselho e/ou da Politica

ACA; e
C) opgOes para abordar as preocupagdes expressas na petigao.
6. Na conclusdo das atividades de envolvimento da comunidade, os

copresidentes sdo responsaveis por preparar um resumo para a comunidade
e o Conselho, que inclua—

a) uma analise do retorno da comunidade escolar sobre o significado
que o nome tem para a comunidade escolar atual e quaisquer opgdes
para abordar as preocupagdes expressas na peticdo que possam ter
surgido no processo de envolvimento da comunidade;

b) para escolas com nomes de individuos, o grau em que a vida do
individuo corrobora a missdo educacional da escola, os valores da
comunidade escolar, os valores centrais do Conselho e/ou a Politica
ACA;

C) uma andlise dos custos de renomeagdo incorridos por sistemas
escolares comparaveis,

d) um resumo das atividades de envolvimento da comunidade realizadas
e uma descri¢ao dos participantes; e

e) informar a comunidade escolar sobre o resumo e fornecer
atualizagOes sobre as deliberagdes subsequentes do Conselho.

7. Os processos do Conselho para deliberagdo do resumo do envolvimento da
comunidade seguirdo a Politica FFA.

C. Partes das Instalagdes Escolares
1. O chefe do OSSWB, como representante designado do superintendente das
escolas, pode aprovar petigoes de alunos atuais, funciondrios ou
pais/responsaveis da comunidade escolar em questdo para nomear uma parte

de uma instalacao escolar.

2. O(s) peticionario(s) deve(m) apresentar a proposta ao diretor da escola e a
peti¢do deve incluir informagdes suficientes para avaliar a parte solicitada da
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instalagdo escolar a ser nomeada e o nome solicitado, conforme descrito

abaixo:

a)

b)

Objeto

(1) Qualquer objeto que exija modificagdes nas instalagcdes para
nomear ou renomear uma parte das instalagdes escolares deve
cumprir as politicas aplicaveis do Conselho e os regulamentos
de MCPS, incluindo a Politica CNE, Melhorias nas
Instalagoes que ndo sdo Financiadas com as Receitas do
Condado de Montgomery.

(2) A peticao deve fornecer uma analise de custo robusta e incluir
financiamento suficiente ou uma proposta de arrecadagdo de
fundos, que esteja de acordo com o Regulamento CNA-RA,
Captagao de Recursos e o Regulamento CNA-RB,
Publicidade.

Nome

O Regulamento CNA-RB, Publicidade, permite mensagens
comemorativas em elementos estruturais e os critérios para nomear
escolas na Politica FFA se aplicam a partes das instalagdes escolares,
com as seguintes excegoes:

(1) Se a parte das instalagdes da escola tiver o nome de um
individuo, € preferivel, mas ndo obrigatorio, que as partes das
instalagdes da escola recebam o nome de pessoas distintas
falecidas que fizeram uma contribuicdo notével para a escola,
comunidade, condado, estado ou nagdao. O nome de uma
pessoa viva pode ser considerado para uma parte de uma
instalagdo escolar, desde que o individuo ndo esteja
atualmente empregado por MCPS, ndo esteja ainda ativo em
sua carreira, nem ocupe ou esteja buscando ocupar um cargo
publico.

(2) Propostas para nomear partes de instalacdes escolares em
homenagem a alunos falecidos geralmente nao serdo
aprovadas. O diretor da escola deve consultar o diretor dos
Servicos Psicologicos, que pode discordar da proposta em
determinadas circunstancias.
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O diretor da escola deve confirmar o recebimento da peticao.

a) O diretor/representante designado deve revisar a peticdo e informar o
peticiondrio se algum elemento estiver ausente. O(s) peticionario(s)
pode(m) revisar e reenviar a peti¢ao, se necessario. A peticao deve
estar completa antes que as etapas subsequentes possam ocorrer.

b) O diretor/representante designado informara o peticionario e o chefe
do OSSWB/representante designado quando uma peti¢do completa
for recebida.

O diretor pode solicitar o apoio de um facilitador de envolvimento da
comunidade, treinado pela EIU, para apoiar o diretor/representante
designado na conducdo do envolvimento da comunidade, conforme
estabelecido na Politica ABA.

O diretor/representante designado ¢ responsavel por —

a) convocar um comité gestor composto por alunos, funcionarios e
pais/responsaveis, que seja representativo da comunidade escolar;

b) informar aos alunos, funcionarios e pais/responsaveis da comunidade
que uma peti¢do foi recebida para nomear uma parte da escola, o
cronograma, proposito e os tipos de atividades de envolvimento da
comunidade que ocorrerao, incluindo —

(1) ndo menos que 21 dias corridos para alunos, funcionérios e
pais/responsaveis fornecerem comentarios publicos ao comité
gestor, €

(2) consulta com o comité diretivo para revisar e analisar a
peticdo e os comentarios publicos e fazer uma recomendagao
ao superintendente das escolas/representante designado; e

C) preparacdo de um resumo para a comunidade e para o chefe do
OSSWB, como o representante designado pelo superintendente das
escolas, que inclua uma andlise do retorno da comunidade e a
recomendacao do comité gestor.

O comité diretivo pode recomendar que o chefe do OSSWB rejeite, aprove

ou, em consulta com os peticiondrios, recomende a aprova¢ao da proposta
com emendas.

7 de 8



FFA-RA

a) O diretor e o facilitador de apoio treinado pela EIU sao membros sem
direito a voto do comité gestor.

b) O diretor (da escola) notificard o peticiondrio e o diretor de area do
OSSWB apropriado sobre a recomendagao do comité gestor.

7. O diretor de area do OSSWB apropriado deve revisar, cuidadosamente, todas
as informagdes recebidas, consultar o diretor de gerenciamento das
instalagdes, se necessario, e recomendar que o chefe do OSSWB rejeite ou
concorde com a recomendagdo. O chefe do OSSWB/representante
designado notificard o diretor e o(s) peticionario(s) sobre sua decisdo e o
direito do(s) peticionario(s) de recorrer da decisdo de acordo com o
Regulamento MCPS KLA-RA, Respondendo a Consultas e Reclamagoes do
Publico.

D. Mascotes

De acordo com a Politica ACA, Ndo Discrimina¢do, Equidade e Proficiéncia
Cultural, o Conselho incentiva mascotes, logotipos, nomes de times, cangdes e
acompanhamentos musicais a serem inclusivos, ndo discriminatdrios e isentos de
preconceito e a fornecer um clima acolhedor para todos. O chefe do OSSWB, como
o representante designado pelo superintendente das escolas —

1. aprova mascotes para escolas, apds consulta no ambito escolar e
consideragdo cuidadosa das sugestdes da comunidade escolar; e

2. pode estabelecer diretrizes para contribui¢cdes da comunidade, de acordo com
os procedimentos estabelecidos na se¢do IV.C.4 acima.

Historico do Regulamento: Anteriormente Regulamento No. 230-5, revisado em outubro de 1982; revisado em 26 de novembro
1997; revisado em 29 junho de 2000; revisado em 25 de abril de 2005; revisado em 17 de novembro de 2005; revisado em 28 de
novembro de 2006; revisado em 14 de outubro de 2010; revisado em 7 de agosto de

2014; revisado em 3 de janeiro de 2018; revisado em 31 de outubro de 2022.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piiblicos e financiados por fundos piblicos operem em conformidade com:
(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacdo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas pablicos e financiados com recursos
pdblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsaveis de um aluno atual ou em potencial com base em raca, etnia,
cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai
ou responsavel de um aluno atual ou em potencial por causa da raca, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, identidade de género ou deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra acdo de retaliagdo contra um aluno ou pai ou responsével de um aluno que registre
uma reclamagdo alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagdo.**

Observe que as informacdes de contato e os requisitos de contelido federal, estadual ou local podem mudar entre as edigdes deste documento e substituirdo
as declaracdes e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacées sobre discriminacdo contra alunos de Para perguntas ou reclamagoes sobre discriminacao contra membros da
MCPS*** equipe de MCPS***

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Secdo 504 da Lei | Para solicitacdo de acomodagées para membros da equipe sob a Lei
de Reabilitag¢do de 1973 dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Improvement Office of Human Resources and Development

Well-Being and Student Services Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3109 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educacdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificacdo estd em conformidade com a Se¢do 13A.01.07 do Codigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamacdes de discriminacdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field
Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on
Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.
gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department
of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
(OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www?2.
ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicacdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretagdo em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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